Stanowisko nr 1
Miedzyzakladowego Zebrania Delegatéw Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej
Pracownikéow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,, Solidarnos¢” w Gdansku
z dnia 25 marca 2023 r.
ws. usredniania wynagrodzenia nauczycieli

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatéw domaga si¢ zlikwidowania tzw. .usredniania
wynagrodzenia nauczyciela zwigzanego z ukonczeniem nauki przez uczniéw klas
maturalnych w szkotach érednich oraz praktykami zawodowymi uczniéw, czyli zmiany art. 42
ust.5b Karty nauczyciela.

Nauczyciel powinien otrzymywaé wynagrodzenie zgodnie z przeprowadzonymi godzinami,
a po odejsciu klas maturalnych przynajmniej wynagrodzenie za etat. W przypadku realizacji
mniejszej liczby godzin, nauczyciel powinien pozostawa¢ do dyspozycji dyrektora
(np. dorazne zastepstwa itp.) w ramach pensum ustalonego w arkuszu organizacji pracy
szkoly, by zrealizowaé pelen etat.

Domagamy sie réwniez zlikwidowania usredniania w zwiazku z oddelegowaniem klas na
praktyki zawodowe w szkotach z praktyczng naukg zawodu. Nauczyciel w tym przypadku
powinien pozostawaé do dyspozycji dyrektora, gdy uczniowie odbywajg praktyki.

Praca w wiekszym wymiarze godzin za mniejsze wyn

odzenie jest bardzo krzywdzaca
1 niesprawiedliwa dla nauczycieli. ( ‘ G -~
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Stanowisko nr 2
Mig¢dzyzakladowego Zebrania Delegatéw Mi¢dzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$é” w Gdansku
z dnia 25 marca 2023 r.
ws. wynagrodzen nauczycieli

Mig¢dzyzakladowe Zebranie Delegatéw stanowczo domaga sie wzrostu wynagrodzen
nauczycieli i wprowadzenia mechanizmu, ktéry zapewni wzrost wynagrodzeh wraz ze
wzrostem Sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Wzrost wynagrodzen w 2023 r. zaledwie o 7,8% przy inflacji siegajacej w lutym wg GUS
18,4% powoduje coraz wigksza pauperyzacje $rodowiska nauczycielskiego. Nauczyciel
w pierwszych latach pracy otrzymuje place niewiele wyzsza niz wynagrodzenie minimalne,
ktére wyplacane jest pracownikom na najnizszych stanowiskach pracy. Wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (z najwiekszymi kwalifikacjami) jest
odpowiednio wyzsze zaledwie o 200 z i 860 zf od wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujgcego, co powoduje obnizenie statusu zawodowego.

Nauczyciele odchodzg z zawodu, poniewaz praca staje sie coraz trudniejsza, a wynagrodzenie
za nig coraz nizsze w stosunku do rosngcych kosztéw utrzymania. Niezrozumiatym jest,

ze tak wazny spotecznie zawdd jest ciggle niedoceniany przez Rzad RP.

Zadamy od premiera Mateusza Morawieckiego podniesienia wynagrodzenia nauczycieli
020%, co jest postulatem NSZZ ,Solidarno$¢” i zahamowania dalszego obnizania rangi
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zawodu nauczycielskiego.




Stanowisko nr 4
Migdzyzakladowego Zebrania Delegatéw Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
NSZZ. ,,Solidarnos¢” w Gdansku
z dnia 25 marca 2023 r.
ws. udzielania nauczycielom urlopu na zasadach okreslonych
w powszechnym prawie pracy :

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatow domaga sie zmian w Karcie nauczyciela dotyczacych
mozliwosci udzielenia nauczycielom urlopu w innym czasie niz ferie szkolne tzn. urlopu
na zadanie a takze z powodu dziatania sily wyzszej i w pilnych sprawach rodzinnych spowo-
dowanych chorobg lub wypadkiem, co wynika z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 1.

Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty nauczyciela w placowkach feryjnych przy-
stuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich
trwania — art. 64 KN. Nie mogg wiec wzig¢ urlopu w innym czasie.

W zwigzku z implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekunéw nauczyciele rowniez powinni by¢ nig objeci.

Ponadto nauczyciele powinni mie¢ mozliwosé wzigcia urlopu na zadanie, tak jak inni pracow-
nicy na podstawie art. 167 Kodeksu pracy.

Nauczyciele nie moga by¢ traktowani inaczej niz inni pracownicy.
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Apel nr 1 do Prezydenta Miasta Gdanska
Migdzyzakladowego Zebrania Delegatéw Mig¢dzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$é” w Gdansku
z dnia 25 marca 2023 r
ws. dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli

Migdzyzakladowe Zebranie Delegatow zwraca si¢ do wladz Miasta Gdanska o wzrost
dodatkéw do wynagrodzenn nauczycieli, za ktére odpowiada samorzad, czyli dodatku

funkcyjnego i motywacyjnego.

Dodatki te, mimo wzrostu zadaii (pandemia — nauczanie on-line, wojna w Ukrainie — wzrost
liczby obcokrajowcéw, zmiany w prawie o$wiatowym), coraz trudniejszej pracy
wychowaweczej oraz duzej inflacji nie zostaly zw1¢kszone od 2019 roku )/ﬁ/)
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Apel nr 2 do Prezydenta Miasta Gdanska
Miedzyzakladowego Zebrania Delegatéw Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikow O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnosé” w Gdansku
z dnia 25 marca 2023 r.
ws. wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi

Migdzyzaktadowe Zebranie Delegatéw apeluje do pani Prezydent Miasta Gdafska o réwne
traktowanie wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Miasta.

Za bardzo niesprawiedliwe, dyskryminujace uwazamy pominigcie pracownikéw jednostek
przy wyplacie dodatku inflacyjnego, ktory otrzymali wszyscy pozostali pracownicy
samorzgdowi. Roéwniez bardzo negatywnie zostal odebrany brak podwyzek wynagrodzen dla
pracownikow administracji i obstugi szkot i przedszkoli od 1 stycznia 2023 r., podczas gdy
inni pracownicy otrzymali po 500 zt na etat.

Domagamy si¢ jak najszybszego wzrostu wynagrodzen w zwigzku z inflacjg oraz wzrostem
wynagrodzenia minimalnego od 1 stycznia 2023 r.
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