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Gdansk, 26.03.2020 r.

Szanowni Panstwo Dyrektorzy gdanskich szkol.

Doceniajac Panstwa zaangazowanie W organizacj¢ zdalnego nauczania, w imieniu
Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ”Solidarnos¢” w
Gdansku pragne zwroci¢ si¢ 0 uwzglednienie warunkow BHP zaréwno dla uczniow jak i
nauczycieli w czasie organizacji pracy na odlegtos¢. W wigkszosci szkot dostosowane zostaty
siatki godzin do mozliwosci e- nauczania, praktykuje si¢ tez skrocenie zaje¢ np.do 30 min. tak,
aby nie przecigza¢ ucznia kilkugodzinna, czgsto bez przerw, pracg przy komputerze. Réwniez z
uwagi na ogrom pracy, ktorag wykonujg nauczyciele, niezbedne jest opracowanie nowych
planow lekcji i nowej organizacji pracy. Przypominam, ze nauczyciel ma okre$lone pensum
dydaktyczne na podstawie Karty nauczyciela, natomiast rozliczanie go z 8 godzinnego dnia
pracy zdalnej (dostepnos¢ poprzez Internet) nie ma podstaw prawnych. Art. 42 KN méwi o
tym, ze czas pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo i w tym czasie pracy jest
obowigzany miedzy innymi prowadzi¢ zajecia i czynnosci zwiagzane z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym. W tej sytuacji nauczyciele poswigcaja
na to bardzo duzo czasu W tym trudnym dla wszystkich okresie prosze 0 szczegolng rozwagg,
danie czasu i mozliwosci nauczycielom do nauczenia si¢ nowych metod i form pracy. Pospiech
jest tu niewskazany i bardzo szkodliwy.

Warto tez zastanowi¢ si¢ nad ograniczeniem dokumentowania pracy zdalnej przez kadre
pedagogiczna.

Bardzo dzigkuje w im. KMPOIW wszystkim dyrektorom, ktorzy uwzglednili juz te wszystkie
aspekty w organizacji pracy szkoty/ placowki.

Jednocze$nie prosimy o reorganizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi i
ograniczenie ich obecnosci w miejscu pracy do niezbgdnego minimum.

Jednoczes$nie w zal. przesylam opini¢ prawna dotyczaca wyptaty wynagrodzenia za
czas niewykonywania pracy w szkotach powodu epidemii koronawirusa, z ktorej wynika, ze
wynagrodzenie zasadnicze i wszystkie dodatki (oprocz dodatku za warunki pracy) tagcznie
z godzinami ponadwymiarowymi nalezy wyptaci¢ za caly czas reorganizacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Jesli chodzi o arkusz organizacyjny, to zgodnie z prawem zwigzek zawodowy na
wydanie opinii ma 10 dni roboczych. Z tego tez wynika, ze do 2 kwietnia projekt arkusza
organizacyjnego powinni otrzymac uprawnieni przewodniczacy kot NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Zwracam si¢ 0 ustalenie formy, w jakiej Panstwo to uczynia. Jezeli jest to mozliwe, t0 mozna
przesta¢ droga elektroniczng. Jezeli natomiast sa czlonkowie, ale nie ma kota |
przewodniczacego, prosz¢ 0 kontakt meilowy lub telefoniczny — bozenabrauer@wp.pl tel.58
308 47 25 lub 607 673 997.

Pozdrawiam serdecznie, zyczac przede wszystkim zdrowia, spokoju i wiele sit.
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Bozena Brauer
( przewodniczaca KM)

W zal. réwniez stanowisko Prezydium KMPOIW NSZZ” Solidarnos¢ W Gansku wobec sytuacji
W szkotach w czasie epidemii koronawirusa.



