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Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami,
Zatrudnionych w Szkotach, Placowkach O$wiatowo - Wychowawczych oraz Jednostkach Obstugi
Finansowej Prowadzonych przez Miasto Gdansk, zawarty w dniu 14 lutego 2003 roku w Gdansku

pomigdzy:
Prezydentem Miasta Gdanska z siedziba w Urzedzie Miejskim w Gdansku
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk ‘

a:
I.

2.

ko
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Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego "Solidarnos¢" z siedzibg w Gdansku, ul.
Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk,

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Okregu Pomorskiego z siedziba w  Gdansku
ul. Waty Jagiellofiskie 24, 80-853 Gdansk.

§1

Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacvch Nauczycielami. Zatrudnionych w
Szkotach, Placéwkach Oswiatowo — Wychowawczych oraz Jednostkach Obsiugi Finansowe} Prowadzonych przez
Miasto Gdansk, zwany dalej "ukiadem", obejmuje wszystkich pracownikow nie bedacych nauczycielami.
zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowo-wychowawczych oraz jednostkach obstugi finansowe;
prowadzonych przez Miasto Gdansk, za wyjatkiem pracownikow miodocianych.

Wykaz jednostek objetych uktadem okresla zatacznik nr 1 do ukiadu.
W zakresie ustalonym ukiadem, postanowienia uktadu maja zastosowanie do emerytow i rencistéw nie bedacych
nauczycielami, ktérzy przeszli na emeryturg lub rentg ze szkoty, placdwki o§wiatowo-wychowawczej lub jednostki

obstugi finansowej prowadzonej przez Miasto Gdansk.

Uldad obowiazuje w granicach administracyjnych Miasta Gdanska.

§2

[lekro¢ w uktadzie jest mowa o

j—
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"szkole" - nalezy przez to rozumie¢ jednostki prowadzone przez Miasto Gdansk, o ktérych mowa w §1 ust.2.
"dyrektorze szkoty" - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

"wynagrodzeniu zasadniczym" - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z
osobistego zaszeregowania pracownika,

"organizacji zwiazkowej" - nalezy przez to rozumie¢ zakiadowe lub miedzyzakladowe organizacje zwiazkowe,
dziatajace w jednostkach objetych ukiadem,

Lnajnizezym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii
zaszeregowania, ustalone przez Rade Miasta Gdanska.

§3

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakiadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy, z zastrzezeniem ust.3 i 4, nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz miesiac.

Czas pracy kierowcdw okre$la ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 123. poz.
1354 ze zm.).

Czas pracy radcy prawnego okresla ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych ( tj. Dz. U. z 2002 r. Nr
123, poz. 1059).
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W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, czas pracy ustala sie
proporcjonalnie do tego wymiaru, przy czym wydfuzenie czasu pracy w granicach, okreslonych w ust. 2-4 nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§4
Pracownikowi przystuguje jedna, 20-minutowa, przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy.

Na wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ zwolnienia od pracy w zwigzku z wizyta u lekarza badZ
wypadkiem losowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§5
Wynagrodzenie pracownikow skiada sig z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw oraz premii.
Tabele punktowych rozpigtodci dla poszczegdlinych kategorii zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do ukfadu.
Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu
liczby punktéw, ustalonych w tabeli, o kiérej mowa w ust.2, dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania i
wartoéci jednego punktu. Wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia ustala Rada Miasta Gdanska, a warto$¢ jednego
punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z Rada Miasta Gdaniska stosownie do mozliwosci
finansowych.

Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow okresla zatacznik nr 3 do ukfadu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zafacznik nr 4 do ukladu. Dodatek funkcyjny przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§6

Pracodawca zobowiazany jest do przestrzegania minimalnych norm zatrudnienia okreslonych w zataczniku nr 5 do
ukiadu.

[AS]
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§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. .

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasifek z
ubezpieczenia spofecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia: :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu , w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyvzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.
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§8

Pracownikowi wykonujgcemu pracg W porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w
porze nocnej, W wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20%
godzinowej stawki wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrgbnych przepisach.

49

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy wykonywanej w warunkach uciazliwych, szkodliwych
dla zdrowia lub niebezpiecznych: .
1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 3%,
2) przy drugim stopniu ucigzliwosei lub szkodliwosci - w wysokosci do 10%.
3) przy trzecim stopniu uciazliwodci lub szkodliwosci - w wysokosci do 15%.
4) przy czwartym stopniu uciazliwosel lub szkodliwosci - w wysokosci do 20%
stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.

Wykaz prac, za ktére przyshsguje dodatek, okreslony w ust.1, ustala zatacznik nr 6 do uktadu.

b

LY

Prace okre$lone w zalaczniku nr 6 do ukfadu w ust.] w lit. a i b oraz w ust.2 w lit. a, b i ¢ uwaza sie za
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku jezeli w $rodowisku
pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczalne stgzenia i natgzenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone
w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoria Inspekeji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione
przez whasciwych terenowo wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

4, Podstawe przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig wyniki badan
srodowiskowych, prowadzonych w sposob okreélony przepisami wydanymi na podstawie art. 227 §2 Kodeksu

pracy.
5. W razie zbiegu uprawniefi do dodatkéw za prace wykonywane w warunkach o roznym stopniu ucigzliwosci lub

szkodliwosdci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia. '

§ 10

Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocy nauczyciela w szkole lub przedszkolu specjalnym, otrzymuje dodatek za
trudne warunki pracy w wysokosci 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. :

§11
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosei 20%

srodkéw na wynagrodzenia pracownikdw objetych ukladem, z przeznaczeniem na premie dla tych pracownikéw,
Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawania premii okresla zakladowy regulamin premiowania.

o

§12

"1, W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych srodkéw na

wynagrodzenia osobowe pracownikéw objgtych ukladem.
Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody przyznawane przez pracodawce.

Fundusz nagrod moze byé¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe.

L) D

§13

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek budzetowych (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

§ 14
Podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw nastepuje w kazdym roku kalendarzowym:

}}) w terminach podwyzek wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej,
2) poprzez indywidualne awanse i przeszeregowania.
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2. Procentowy wzrost przecigtnych wynagrodzen pracownikow objetych ukiadem nie moze by¢ w danym roku
kalendarzowym nizszy od $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej,
okreélonego w ustawie budzetowej.

3. Niezaleznie od wzrostu wynagrodzen, o ktérym mowa w ust.2, w kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na -
przeszeregowania i awanse pracownikow w wysokosci 0,25% $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow objetych
ukiadem, bedacych w dyspozycji szkoly.

4. Strony ukfadu zobowiazuja si¢ do corocznych negocjacji w sprawie ustalenia wysokosci funduszu, o ktérym mowa
w ust.3. Postanowienie § 27 ust.6 stosuje sie odpowiednio.

5. W okresie 5 lat przed uzyskaniem przez pracownika uprawnien do emerytury w zwiazku z osiagnigciem wieku
emerytalnego, na wniosek organizacji zwigzkowej lub z inicjatywy pracodawcy, pracownik moze by¢
przeszeregowany o jedna kategorig wyzej niz maksymalna kategoria zaszeregowania okreslona dla stanowiska
pracy, na ktérym jest zatrudniony

§ 15

1. Pracownikowi wykonujacemu dodatkowe czynnosci przystuguje dodatkowe, miesigczne wynagrodzenie:
a) ztytulu petnienia obowiazkow kasjera - w wysokosci od 5% do 25% wynagrodzenia zasadniczego,
b) ztytulu palenia w piecach - w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zakres powierzonych pracownikowi dodatkowych czynnoéci oraz dodatkowego miesigcznego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

§16

Godzinows stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownika, okreslonego stawka miesigczna,
oraz
2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia

ustala sie, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu.

[ o]
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§17

Wynagrodzenie za prace, platne raz w miesiacu, wyptaca sie z dotu, w ostatnim dniu miesiagca, w ktorym
pracownik wykonat prace. .

Jezeli ostatni dziefi miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
§18

Pracownikowi przyshuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda” w wysokosei:
za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

za 35 lat pracy - 200%. wynagrodzenia miesigcznego,

za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

PO o P

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne

okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy. do okresu pracy uprawiajacego do
nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

Prz}cownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody badZ w dniu wejscia
W Zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest
odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
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Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.

Wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust. 7 i 8, oblicza sie wedlug zasad okreslonych w § 14 — 17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w zycie ukiadu albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do
okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu - uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd, pracodawca wyptaca mu tylko jedng nagrode -
najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie uktadu albo w dniu wejscia przepisdw, o ktorych mowa w ust.11.
ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu dluzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia.
nagrode nizsza wyptaca sie¢ w peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Postanowienia ust.11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w- szkole przed dniem
wejécia w zycie ukiadu, a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody z uwzglednieniem okreséw podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy, uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow obowiazujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach. z zastrzezeniem ust.15.

Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie po dniu wejécia w zycie ukfadu, nabywa prawo do nagrody na zasadach
okreslonych w ust.1-13 niezaleznie od wczeséniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

§19°

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnoscei do pracy, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna, zwana dalej ,,odprawa” w wysokosci: .

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

4) szedciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

Przy ustalaniu okresu uprawniajacego do odprawy stosuje sie odpowiednio zasady obowiazujace przy ustalaniu
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.l, oblicza sie wedlug zasad okreSlonych w § 14-17
rozpoquzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia § stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad
ugizxgiania urlopu wypoczynkowego, ustalania | wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

Pracownik , ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabvé do niej prawa.

§ 20

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r,
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), z zastrzezeniem ust.2.
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Zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych zwigksza si¢ na kazdego emeryta i renciste, wymienionego w §1 ust.3. 0
6,25% przeciemego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jesli wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§21
Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest uprawniony do korzystania z
bezplatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy i w okresie prowadzenia zywienia w szkole, w ktorej jest
zatrudniony.
Pracownik zatrudniony na stanowisku kierownika stotéwki lub intendenta jest uprawniony do korzystania z
wyZywienia w czasie wykonywanej pracy i w okresie prowadzenia zywienia w szkole, w ktorej jest zatrudniony z
tym, ze ponosi koszty za te positki w wysokodei 25 % stawki zywieniowe].
Pracownik nie wymieniony w ust.1 i 2 moze korzysta¢ z wyzywienia pokrywajac koszt surowcow.
Emeryci i rencidei, o ktérych mowa w § 1 ust.3, korzystaja z wyZywienia na zasadach okreslonych w ust.3.

§22
Palaczowi centralnego ogrzewania przystuguje codziennie 1 litr mieka.
Ekwiwalent pieniezny z tego tytutu nie przystuguje.

§ 23

Strony ukiadu wyrazaja wspdlne dazenie do zapewnienia w peini bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy.

Dla zapewnienia bezpiecznej i higienicznej pracy oraz ochrony zdrowia. pracodawca jest obowigzany do
podejmowania wszelkich dziatan w tym zakresie wymaganych na podstawie odrebnych przepisow.

Pracodawca ma obowiazek skierowania pracownika do przeprowad.ienia:
a. badan lekarskich, poprzedzajacych zatrudnienie,
b. wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, przeprowadzanych w godzinach pracy z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia.

Koszt badan, o ktérych mowa w ust.3 ponosi pracodawca.

Pracodawca ma obowiazek dokonywania okresowych przegladéw budynkéw i stanowisk pracy pod katem

warunkOw pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego, a takze realizacji zalecen wynikajacych z tych
przegladow.

§ 24

Pracownik jest zobowiazany do:

1. poddawania sie wstepnym badaniom lekarskim,

2. poddania sie okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
3. udziafu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego.
4. przestrzegania obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

§15

- Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy nalezy zatrudnianie pracownikéw zgodnie z umowa o prace, a w

szczegdlnosei:

1.

zaznajamianie pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow. sposobem wykonywania pracy na

wyznaczonym stanowisku oraz jego uprawnieniami; zakres obowiazkow przekazywany jest pracownikowi w
formie pisemne;j,

oreani : . P . . . I - .
ganizowanie pracy w SpOSOb zapewniajacy pe%ne WkarZystaﬂle czasu pracy, Jak rowniez osigganie przez

g:z;“’mka, przy petnym wykorzystaniu jego uzdolnien i kwalifikacji. wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
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10.

11.

12.

8

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie systematycznego szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

prawidlowe i terminowe wyplacanie wynagrodzenia oraz przyznawanie naleznych $wiadczen,
ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzanie pracownikom, podejmujacym zatrudnienie, warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy,

stosowanie obiektrywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikdw ich pracy,

udzielanie pracownikom corocznie urlopu wypoczynkowego, zgodnie planem urlopdw, z zastrzezeniem art.163
Kodeksu pracy,

udzielanie pomocy w dokumentowaniu uprawnien pracownikéw do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

przydzielanie narzgdrzii materiatéw odpowiednio do rodzaju i charakteru wykonywanej pracy, jak rowniez
zapewnianie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw higieny osobistej,

prowadzenie dokumentacji pracownikow zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz ich akt osobowych,
wplywanie na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§26

Pracownik obowiazany jest do $wiadczenia pracy zgodnie z umowa o pracg, a w szczegolnoscet do:

L

(¥}

sumiennego i efektywnego wykonywania pracy oraz wykonywania polecen przetozonych,
przestrzegania czasu pracy, ustalonego w zakladzie pracy i jego efe‘ktywnego wyKorzystania.
przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.
przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,
dbania o miejsce pracy oraz mienie zaktadu pracy i wykorzystywania go zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzegania tajemnicy, okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspoizycia spolecznego.
§27
Pracodawca jest cbowiazany: '

1) zawiadomié pracownikéw o wejsciu ukiadu w zycie, o zmianach dotyczacvch ukfadu oraz o wypowiedzeniu
ukiadu,

2) dostarczyé organizacji zwiazkowej niezbedna liczbe egzemplarzy ukiadu,
3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasnié jego tresé.

Uklad zawiera sie na czas nieokreslony.

Uktad rozwiazuje sie:

1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,

2) zuplywem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia, dokonanego przez jedna ze stron.

Oswiadczenie stron o rozwiazaniu ukladu oraz wypowiedzenie ukiadu nastepuje w formie pisemne;.

Strony }Lkiadu dokonajg, pierwszej oceny jego funkcjonowania po uptywie roku od daty jego obowiazywania, a
nastepnie w kazdym roku kalendarzowym.

Zmiany do uk}adu wprowadza sig w drodze protokoléw dodatkowych,
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7. W sprawach nieuregulowanych w ukiadzie zastosowanie majq przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow

wykonawczych.
8. Tresé postanowien ukiadu wyjasniaja wspélnie jego strony.

9. Uklad wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zostaf zarejestrowany.

i
i
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Zatacznik Nr 1

WYKAZ JEDNOSTEK OBJETYCH UKLADEM

Placowka

Adres

Irzedszkole Nr |

80-354 Gdansk ul

. Wiadystawa [V 14

Irzedszkole Nr 2 80-107 Gdansk ul. Malczewskiego 31
?rzedszkole Nr3 80-330 Gdansk ul. Cysterséw 7

" Irzedszkole Nr 4 80-277 Gdansk ul. Do Studzienki 36
: 80-254 Gdarisk ul. Partyzantéw 99
¥zedszkole Nr 5 80-462 Gdansk ul. Burzynskiego 10a
Irzedszkole Nr 7 80-240 Gdansk ul. Mireckiego 7
‘rzedszkole Nt 8 80-298 Gdarnsk ul, Fundamentowa 8
Irzedszkole Nr 9 80-020 Gdansk ul. Nowiny 2
“rzedszkole Nr 11 80-021 Gdansk ul. Raduniska 54 _
*zedszkole Nr 12 80-336 Gdansk ul. Czyzewskiego 12b

¥zedszkole Nr 13

80-270 Gdansk ul.

Startowa 9

%zedszkole Nr 15

80-483 Gdansk ul

. Warynskiego 36

rzedszkole Nr 16

80-638Gdansk ul.

Rozlogi 13

rzedszkole Nr 17

80-271 Gdansk ul.

Glinki 7

rzedszkole Nr 18

80-828 Gdansk ul.

Lawnicza 1/2

‘rzedszkole Nr 19

80-039 Gdansk ul.

Zulawska 108

‘rzedszkole Nr 20 80-704 Gdansk ul. Lenartowicza 21
‘tzedszkole Nr 21 80-166 Gdansk ul. Mozarta 33
‘tzedszkole Nr 22 80-111 Gdansk ul. Kartuska 104a
‘rzedszkole Nr 23 80-338 Gdansk ul. Wolnosci 26
rtzedszkole Nr 24 80-001 Gdansk Trakt Sw. Wojciecha 320
rzedszkole Nr 25 80-211 Gdansk ul. Debinki |
rzedszkole Nr 27 80-848 Gdansk ul. Bednarska 22
fzedszkole Nr 28 80-4355 Gdansk ul. Golebia 3
rzedszkole Nr 29 30-288 Gdansk ul. Marusarzéwny 17
rzedszkole Nr 30 80-826 Gdansk ul. Ogarna 56
rzedszkole Nr 31 80-753 Gdansk ul. Krowoderska §
fzedszkole Nr 32 80-840 Gdansk ul. Swietojanska 26
rzedszkole Nr 33 80-405 Gdansk ul. Klonowicza 1a
rzedszkole Nr 34

80-371 Gdansk ul.

Jagietlonska 12

rzedszkole Nr 35

80-858 Gdansk ul.

Walowa 36

zedszkole Nr 37

80-041 Gdansk ul.

3 Brygady Szczerbea 3

rzedszkole Nr 39

80-338 Gdansk ul. Opacka 12a
rzedszkole Nr 41 80-768 Gdansk ul. Gleboka 19
rzedszkole Nr 42 80-300 Gdansk ul. Michatowskiego 28
{zedszkoie Nr 43 80-880 Gdansk ul. Mjr.Siabego 2
.‘_zedszkole Nr 44 80-515 Gdansk ul. Krasickiego 10
jzedszkole Nr 45 80-837 Gdanisk ul. Pachotéw 1
zedszkole Nr 46 30-764 Gdansk ul. Szuwary 2
?edszkoie Nr48 80-351 Gdansk ul. Tysiaclecia 13
?edszkole Nr 49 80-379 Gdansk ul. Slaska 352
-?_edszkole Nr 51 80-358 Gdansk ul. Piastowska 102
?ed-szkcie Nr 52 80-246 Gdansk ul. Jaskowa Dolina 12
?edsmoie Nr 53 80-288 Gdarnsk ul. Czecha 2
zedszkole Nr 54 i

80-358 Gdansk u

. Piastowska 92b

zedszkole Nr 56

- 80-364 Gdansk ul, Dabrowszczakow 28
zedszko%e Nr 57 80-397 Gdansk ul. Kolobrzeska 71
zedszkole Nr ?8 80-624 Gdansk ul. Szpaki 2

;edszkote Nr 59 80-398 Gdansk ul. Obr.Wybrzeza 14
zedszkole Nr 60 80-344 Gdansk ul. Gospody 19
zedszkole Nr 61 80-680 Gdansk ul. Turystyczna 3
z:gzzgi: T:Jr 22 80-377 Gdansk ul. Rzeczypospolite 3
s N; 62 80-:270 Gdar:lsk ul. Pilotdw 13
edskcle N s 80-340 Gdansk ul. Gospody 20

80-336 Gdansk u

. Sziormowa 9

zedszkole Nr 66

Startowa 27

zedszkole Nr 67

{
80-270 Gdansk ul.
80-306 Gdansk ul.

Dworska 14
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f’rzedszko!e Nr 69

80-333 Gdansk ul. Pomorska 19
Przedszkole Nr 70 80-387 Gdansk ul. Arkonska 25
Przedszkole Nr 71 80-028 Gdansk ul. Diamentowa 13a
Przedszkole Nr 73 80-169 Gdansk ul. Czajkowskiego 1
Przedszkole Nr 74 80-288 Gdansk ul. Magellana 3
Przedszkole Nr 75 80-215 Gdanisk ul. Wilenska 62
iPrzedszkole Nr 76 80-809 Gdansk ul. Chalubinskiego 18

rzedszkole Nr 81 80-271 Gdansk ul. Krzyzanowskiego 2

{Przedszkole Nr 84 80-288 Gdarisk ul. Burgaska 5
IPrzedszkole Nr 85 80-809 Gdansk ul. Chalubinskiego 15
{Przedszkole Nr 86 80-270 Gdaisk ul. Dywizjonu 303 27
{Przedszkole Nr 87 80-299 Gdansk ul: Komandorska 77
¥Przedszkole Nr 88 80-270 Gdansk ul. Meissnera 4

Przedszkole Specjalne Nr 40

80-337 Gdansk ul.

Rzeczypospolitej 11

Przedszkole Specjalne Nr 72 -

80-462 Gdarnisk ul.

Meissnera 13

Przedszkole Specjalne Nr 77

80-307 Gdansk ul.

Abrahama 11/13

Szkota Podstawowa Nr 4

80-769 Gdansk ul.

Lakowa 61

Szkota Podstawowa Nr 8

80-807 Gdansk ul.

Dragana 2°

'Szkota Podstawowa Nr 11

80-620 Gdansk ul.

Stryjewskiego 28

Szkota Podstawowa Nr 14

80-104 Gdansk ul.

Kartuska 126 a

Szkota Podstawowa Nr 15

80-214 Gdansk ul.

Smoluchowskiego 13

 Szkota Podstawowa Nr 16

80-052 Gdansk ul.

Ubocze 3

Szkoia Podstawowa Nr 17

80-239 Gdarnsk ul.

Czarnieckiego 2

 Szkota Podstawowa Nr 20 80-509.Gdarisk ul. Wezasy 3
'Szicota Podstawowa Nr 21 80-874 Gdansk ul. Na Stoku 43
 Szkota Podstawowa Nr 22 80-331 Gdansk ul. Sucha 29
Szkola Podstawowa Nr 23 80-330 Gdansk ul. Opacka 7
Szkota Podstawowa Nr 24 80-419 Gdansk ul. Lilii Wenedy 19
- Szkola Podstawowa Nr 27 80-282 Gdansk ul. Srebrniki 10
Szkota Podstawowa Nr 29 80-714 Gdansk ul. Mialki Szlak 74
Szkola Podstawowa Nr 39 80-239 Gdansk ul. Obywatelska 1
Szkota Podstawowa Nr 40 80-012 Gdansk ul. Stroma 19

1 Szkotla Podstawowa Nr 41 .1 80-00! Gdansk Trakt Sw. Wojciecha 353

1 Szkota Podstawowa Nr 42 80-169 Gdansk ul. Czajkowskiego |

§ Szkota Podstawowa Nr 44 80-366 Gdansk ul. Jagiellonska 24

t Szkota Podstawowa Nr 45 80-251 Gdansk ul. Matki Polki 3a

1 Szkota Podstawowa Nr 46 80-387 Gdansk ul. Arkonska 17

4 Szkola Podstawowa Nr 47 80-308 Gdansk ul. Reformacka 18

4 Szkota Podstawowa Nr 49 80-441 Gdansk ul. Legiondw 11

| Szkola Podstawowa Nr 50 80-837 Gdansk ul. Grobla IV 8

1 Szkola Podstawowa Nr 52 80-427 Gdansk ul. Kosciuszki 111

i Szkota Podstawowa Nr 55 80-538 Gdansk ul. Wolnosci 6 A
Szkota Podstawowa Nr 56 | 80-037 Gdansk ul. Matomiejska 8a
Szkola Podstawowa Nr 37 80-838 Gdansk ul. Aksamitna 8

2 Szkota Podstawowa Nr 58 80-145 Gdansk ul. Skarpowa 3

& Szkota Podstawowa Nr 59 80-736 Gdansk ul. Modra 2

% Szkota Podstawowa Nr 60 80-350 Gdansk ul. Chiopska 64

§ gzl;oia iodstawowa Nr 61 80-6035 Gdansk ul. Sienna 26

zkota Podstawowa Nr 63 80-770 Gdansk ul. Sluza 6
# Szkola Podstawowa Nr 67 80-822 Gdansk ul. Zabi Kruk 3

) Szkota Podstawowa Nr 69

80-869 Gdansk ul.

Zielony Tréjkat 1

5| Szkota Podstawowa Nr 74

80-360 Gdansk ul.

Krzywoustego 19

Szkola Podstawowa Nr 76

80-371 Gdansk ul.

Jagiellonska 14

Szkota Podstawowa Nr 77

80-337 Gdaiisk ul.

Ortowska 13
Szkola Podstawowa Nr 79 80-391 Gdansk ul. Kolobrzeska 49
£ Szlfoia Podstawowa Nr 80 80-395 Gdansk ul. Opolska 9
gigiz }fggSanowa Nr 82 80-208 Gdansk ul. Radarowa 26
T Sokois POdztawowa Nr 83 80-298 Gdansk ul. Stokiosy 1
i Sthois Podbiomo s 0177 Gk ol Sicloma 5
- ansk ul. Stolema 39
!* gzkkgiz gzgzzzwowa Nt 87 80-630 Gdansk ul. Teczowa 6
Sokols Podsta\,wvowa Nr 89 80-353 Gdansk ul. Szyprow 3
Gimmaziam ;wa Nr 94 80-298 Gdansk ul. Biologiczna 1
&| Gimnaziom Nr s 80-104 Gdansk ul. Kartuska 32/34
Y Gimnazium Nr'5 80-037 Gdansk ul. Malomiejska 38
ST . 80-770 Gdansk ul. Sluza 3
H-umnazium Nr 10 80-032 Gdansk ul. Goscinna 17
| Gimnazjum Nr {1 7 ‘

80-627 Gdansk ul.

Klosowa 3
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Gimnazjum Nr 12 ' :

80-409 Gdansk ul.

Wrzeszezanska 29

Gimnazjum Nr 14 80-506 Gdanisk ul. Dworska 34
Gimnazjum Nr 20 80-380 Gdansk ul. Zgody 11 6
Simnazjum Nr 26 80-299 Gdansk ul. Traugutta 92
Gimnazjum Nr 29 80-157 Gdansk ul. Beethovena 18/20
fyimnazjum Nr 48 80-177 Gdansk ul. Stolema 39

espol Kszialcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 1

80-271 Gdansk ul.

Wilka Krzyzanowskiego 6

Fespot Kszraicenia Podstawowego i Gimaazjalnego Nr 3

80-809 Gdansk ul.

Chatubifskiego 13

{Zespot Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjainego Nr 4

80-180 Gdansk ul.

Wielkopolska 20

80-041 Gdansk ul.

Hoene 6

EZespot Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 6
{Zespot Ksztalcenia Podstawowego { Gimnazjalnego Nr 7 ¢

80-299 Gdansk ul.

Siedleckiego 14

{Zespot Kszralcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 12

80-462 Gdansk ul.

Burzynskiego 10

80-270 Gdansk ul.

Startowa 9

?spél Ksztalcenia Podstawowego | Gimnazjalnego Nr 13

espot Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 14

80-371 Gdafsk ul.

Jagielloniska 3

7espot Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 16

80-330 Gdansk ul.

Cystersow 13

7espot Ksziatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 17 z klasami sportowymi

80-318 Gdansk ul.

Wasowicza 30

espot Kszialcenia Podstawowego | Gimnazjainego Nr 18

80-451 Gdanisk ul.

Kosciuszki 8b

espot Ksztalcenia Podstawowego | Gimnazjalnego Nr 20

80-288 Gdansk ul.

Gojawiczynskiej 10

Zesp6l Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 21 z klasami sportowymi

80-288 Gdansk ul.

Marusarzéwny 10

Zespot Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 23

80-281 Gdansk ul.

Siabego 6

Zespol Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 24

80-281 Gdansk ul.

Ledna Gora 2

Zespdt Ksztalcenia Podstawowego | Gimnazjalnego Nr 23

80-690 Gdanisk ul.

Boguckiego 44

Zesp6l Ksztatcenia Podstawowego | Gimnazjalnego Nr 26 z klasami sportowvmi

80-301 Gdansk ul.

VII Dwor 6.

£ Zespot Specjalnego Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 27

80-322 Gdansk ul.

Piastowska 35/37

Zespét Specjainego Ksztatcenia Podstawowego | Gimnazjalnego Nr 28

80-842 Gdansk ul.

Karpia 6

: Zespot Ksztatcenia Podstawowego | Gimnazjalnego Nr29

80-308 Gdansk ul.

Polanki 119

Zespot Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 30

80-803 Gdansk ul.

Nowe Ogrody 1/6

Zespot Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 31

80-211 Gdansk ul.

Debinki 7

Zespot Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 32

80-282 Gdansk ul.

Srebrniki |

Zespot Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 33

80-396 Gdansk ul.

Kolobrzeska 75

Zespol Specjalnego Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr |

80-432 Gdansk ul.

Leczkowa la

Zespét Szkdt Ogoinoksztatcacych | Zawodowych Nr |

80-315 Gdansk ul.

Krasickiego 10

| Zésp6t Szkét Ogolnoksztaleacych Nr 1

80-354 Gdansk ul,

Subistawa 22

-Zés’pé& Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 3 80-346 Gdarisk ul. Na Zaspe 31
It Zespot Szkot Ogélnoksztateacych Nr 6 80-759 Gdansk ul. Gleboka 11
1| Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych Nr 8 80-462 Gdansk ul. Meissnera 9
i Zeéspot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 10 80-635 Gdansk ul. Kepna 38

il Zespoi Sportowych Szkot Ogolnoksztaicacych

80-336 Gdanisk ul.

Czyzewskiego 30a

fl Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr'3

80-855 Gdansk ul.

Waly Piastowskie 6

8l Zespot Szkol Ogolnoksztatcacych Nr 4

80-4435 Gdansk ul

. Pestalozziego 7/9

Il 11 Liceum Ogélnoksztatcace -

- - 80-253 Gdansk ul. Topolowa 7
H| V Liceum Ogolnoksztatcace 80-322 Gdansk ul. Polanki 130 A
Bl VI Liceum Ogélnoksztalcace 80-058 Gdansk ul. Smoleriska 6/8

VI Liceum Ogodlnoksztatcace

| 80-136 Gdarisk ul

. Kartuska 128

1X Liceum Ogolnoksztatcace-

80-271 Gdansk ul.

Krzyzanowskiego 8

X Liceum Ogélnoksztatcace-

80-371 Gdansk ul.

Jagielloniska 11

XIX Liceum QOgéinoksztatcace

80-445 Gdansk ul

. Pestalozziego 11/13

XX Liceum Ogélnoksztalcace

80-287 Gdansk ul.

Dobrowolskiego 6

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych dla Dorostych

80-371 Gdansk ul

. Jagiellonska 11

Zespot Szkoét Zawodowyéh Nr |

80-753 Gdansk ul..

Seredynskiego la

Zespl Szkét Zawodowych Nr 2

80-394 Gdansk ul.

Kolobrzeska 77

Zespot Szkot Zawodowych Nr 3

80-441 Gdansk Al

Legionow 7

Zespdt Szkét Zawodowych Nr 7

80-336 Gdansk ul.

Czvzewskiego 31

Zespét Szikot Zawodowych Nr 9

80-364 Gdansk ul.

Dabrowszczakéw 33

Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 10

80-266 Gdansk ul.

Grunwaldzka 216

Zespét Szkot Elektrycznych

80-266 Gdansk ul.

Grunwaldzka 238 b

Zespdt Szkaol Energetycznych

0 80-404 Gdansk ul. Reja 25
g:ggi gzzig; ?;;alo}\y};ch 80-216 Gdansk ul. Sobieskiego 90
Zespol ST T ZC: '.o. owych 80-724 Gdansk ul. Elblaska 54/64
T Zesnot Saicc I\/? asci 80-8435 Gdansk ul. Podwale Staromiejskie 51/52
orskich 80-337 Gdansk ul. Wyzwolenia §

Zespét Szkét Przemystu Spozywezego i Chemicznego

80-880 Gdansk ul.

Lastadia 2

2| Zespét Szkét Budow
: Szkoty Okre
Padstwowe

Szkoly Bud i
. » ugownictwa .
: Zespét Szkot Specijainych Ny |

+1 Zespél Szkat Specjalnych Nr 2

Zespdt Szkét Budownictwa Okretowego

80-401 Gdansk ul.

Hallera 16/18

lano - Architektonicznych

80-132 Gdansk ul

. Powstancdw Warszawskich 25

towe | Qgdlinoksztatcace ,,CONRADINUM”

80-218 Gdansk ul

. Piramowicza 1/2

80-216 Gdansk ul.

Grunwaldzka 238

80-251 Gdanisk ul.

Batorego 26

.1 80-312 Gdarnisk ul.

Wita Stwosza 23




:sp6i Szkot Poligraficznych i Ogdlinokszratcacych

80-125 Gdansk ul. Kartuska 243 b

ispot Szkot Licealnych i Policealnych :

80-270 Gdansk ul. Pilotéw 7

80-826 Gdansk ul. Ogarna 36

stac Mlodziezy

ikota Muzyczna | Stopnia

80-032 Gdansk ul. Goscinna 4

gradnia Psycho1ogiczno-Pedagogiczna Nrl

#radnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr2

1.
20-259 Gdansk ul. Obywatelska 1
80-365 Gdansk ul. Dabrowszczakéw 35

Pradnia PsYdhologiczno-Pedagogiczna Nr3

80-866 Gdansk ul. Walowa 21

bradnia Psychologiczno-Pcdagogiczna Nr 4

80-270 Gdansk ul. Pilotéw 3

bradnia Psychologiczno-Pedagogiczna NrS

80-283 Gdansk ul. Zwiazku-Jaszezurczego 8

bradnia Psychokogiczno-?edagogiczna Nr 6

80-620 Gdansk ul. Waly Jagiellonskie 24

bradnia Psychologiczno-?edagogiczna Nr 7

80-229 Gdafsk ul. Traugutta 92

Fentrum Ksztalcenia Praktycznego Nr 1

80-216 Gdansk ul. Sobieskiego 90

{entrum Ksztatcenia Ustawicznego

80-819 Gdansk ul. Augustviskiego |

Zespot Szkél Roinicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

80-058 Gdansk ul. Smolenska 3/7

$pecjainy Ofrodek Szkolno-Terapeutyczny dla Dzieci i Milodziezy z Autyzmem

80-379 Gdansk ul. Siaska 37

Jpecjalny Odrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1

80-630 Gdansk ul. Teczowa |

Specjalny Odrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2

80-538 Gdansk ul. Goreckiego 16 .

Wojewddzki Miedzyszkolny Otrodek Sportu. Rekreacji i Rehabilitacji

§0-314 Gdansk ul. Grunwaldzka 244

Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

80-125 Gdansk ul. Kartuska 243

Zesp6! Ekonomiczno-Administracyjny Szkét

80-299 Gdansk ul. Traugutta 92

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét

80-366 Gdansk ul. Jagiellofska 24

Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Placéwek Specjalnych

80-866 Gdansk ul. Walowa 21

Rejon Obstugi Finansowej PrzedszkoliNr 8

80-336 Gdansk ul. Sztormowa 9

Rejon Obstugi Finansowej Przedszkoli Nr 9

80-351 Gdansk ul. Tysigclecia 13

Rejon Obstugi Finansowej Przedszkoli Nr 10

80-300 Gdansk ul. Michalowskiego 28
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Zatgcznik Nr 2

ZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII

. TABELA PUNKTOWYCH RO
’ ZASZEREGOWANIA
Kategoria zaszeregowania Liczba punktéw
I najnizsze
wynagrodzenie — 20
I 21-135
i 36 - 50
v L 51-65
A4 66 — 80
VI 8195
ViI 96110
VIII 111 -125
X 126140
X 141 - 160
XI 161 - 180
XII 181 -200
XIII . 201-220
XIV 221 - 240
XV 241 -260
XV1 261 —280
XVII 281 -300
- XVII 301 - 320
XIX 321 - 340
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Zalacznik nr 3
TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
- PRACOWNIKOW
. Stanowisko Kategoria Grupa Wymagania
3 Zaszeregowania dodatku kwalifikacyine
» funkecyjnego do wyksztatcenie liczba lat pracy
] Dyrektor Zespoiu wedlug odrgbnych przepisow wyZsze 6
i Srednie
3 | Zastepca dyrektora ds. .
gk ekonomicznych, gléwny ksiggowy wedhig odrgbnych przepisow wyzsze 6
| $rednie
3 | Radca prawny XII - XIX 6 wedlug odrebnych przepiséw
4 | Kierownik gospodarczy XUl -XVI 4 WyzZsze 2
L srednie 6
5 | Kierownik biura warsztatowego,
% | kierownik stacji obstugi samochodéw XV1-XIX . 6 wyZsze 7
% | Kierownik obiektéw sportowych XII - XV S wyzsze 7
7 | Kierownik stoldwki X-XV 5 - $rednie 4
8 | Sekretarz szkoty X1 - X1V 4 $rednie 5
9 | Zastgpca giownego ksiegowego X1V - XVl 6 wyisze 4
$rednie 6
;10 Specjalista VIII - XVI - wyzsze 4
. $rednie S
411 | Starszy technolog X-XV - WYZSZE 3
12 | Technolog X-XV - wyisze 4
3 ' $rednie 5
113 | Opiekun dowozonych dzieci XIV -XVI - $rednie -
414 | Laborant vV -XI - $rednie -
$15 | Dietetyczka X -Xl1 - érednie 4
116 | Inspektor X -XVI - wyZsze 2
i srednie 4
¢ 17 | Starszy ratownik X - X1l - srednie 4’
i 18 | Ratownik VI - XTI - $rednie 2
§ 19 | Starszy ksiegowy, samodzielny VII - XTI - wyzsze 2
¢ referent $rednie 4
§ 20 | Starszy referent, starszy intendent, : wyzsze .
starszy laborant, podinspektor, VI- Xl - $rednie 2
J ksiegowy, kasjer
¢ 21 | Archiwista, magazynier, dekorator v-X - $rednie 1
' zasadnicze 2
: zawodowe
¢ 22 | Sekretarka, maszynistka v-XlI - $rednie -
: 23 | Recepcjonista wv-X - érednie 1
; zasadnicze 2
zawodowe
24 | Referent Vv -XI - $rednie -
25 | Intendent V-XI - $rednie 1
zasadnicze 2
. zawodowe
26 | Rzemieslnik specjalista, maszynista VII- XV - zasadnicze
basenu, gospodarz boiska zawodowe i 4
uprawnienia
kwalifikacyjne
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onserwator instrumentow
uzycznych, stroiciel instrumentow
uzycznych, konserwator maszyn |

adzen, konserwator sprzetu i $rednie 1
urzadzen sportowych lub VII - X111 - .
elektronicznych, akustycznych, zasadnicze 2
automatycznych, operator zawodowe
‘Kierowca samochodu towarowo e X - XII -
osobowego .
“Kierowca samochodu dostawczego VII - X1I - wedtug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu osobowego VXl - 4 :
Pomoc nauczyciela, opiekunka nocna VI-X - | podstawowe -
Praczka, szwaczka Vi- VIl - podstawowe -
Straznik, starszy: portiér, wozny, 1 -XI - podstawowe -
szatmiarz, dozorca ‘
Wozny, dozorca, POrtier, sprzataczka 11-vIil - podstawowe -
laboratoryjna, pomoc palacza, )
szatniarz
" Robotnik wysokokwalifikowany Vi- XV - | srednie
: zawodowe
3
zasadnicze
zawodowe i
uprawnienia
: kwalifikacyjne
¥ | Rzemieslnik: kucharz, szkutnik, $rednie
ogrodnik, elektryk, mechanik, V-XI - zawodowe
¥ | elektromonter, krawiec, fryzjer, -
konserwator zasadnicze
zawodowe i
x odpowiednie
i wyszkolenie w
‘ zawodzie
7 |Palaczc.o. IV - VI - i podstawowe i -
: ! kurs dla palaczy
8 | Pomoc rzemiesinika, pomoc v-X - | zasadnicze -
kuchenna, robotnik do prac cigzkich {  zawodowe
g ' ' | podstawowe
19 | Robotnik: gospodarczy, magazynowy I-vil - zasadnicze -
‘ zawodowe
podstawowe
20 | Sprzataczka ) I-X - podstawowe -
41 | Robotnik [-VI - podstawowe -

BB St
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego

| Grupa dodatku funkcyjnego
wynagrodzenia

do 35

do 50

do 65
do 80

do 95

do 110

ovjwnlbjwitd e

Zatacznik nr 4
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Zatacznik Nr 5
MINIMALNE NORMY ZATRUDNIENIA
Przedszkola:
ksiggowy: e - I -1I oddziaty — 0,3 etatu
-1 - IV oddziaty — 0,5 etatu
-V i wiecej oddziatéw — 0,75 etatu
intendent: _
do 50 zywionych : -0,5 etatu
51 - 80 zywionych ‘ - 0,75 etatu
od 81 zywionych - 1 etat
kuchnia:
do 30 zywionych dzieci - 1 etat
31 - 50 zywionych dzieci - 1,5 etatu
51-75 zywionych dzieci - 2 etaty
76 - 100 zywionych dzieci - 2,5 etatu
powyzej 100 zywionych dzieci -3 etaty
pomoc nauczyciela - 0,75 etatu w oddziale trzy, czterolatkéw przy minimum 15 dzieciach
trzyletnich
dozorca : - do 2,5 etatu w. placéwee
konserwator - 0,5 etatu

Szkoly Podstawowe, Gimnazja, Szkoiy Ponadgimnazjalne:

pracownik obstugi - 0,375 etatu na | oddziat
dozorca . - do 2,5 etatu w placdwee
kuchnia ' . '

do 50 zywionych ucznidéw - 1 etat w tym intendent
51 - 100 zywionych uczniéw - 2 etaty w tym intendent

101 - 200 zywionych ucznidw - 3 etaty w tym intendent
201 -300 zywionych uczniéw -4 etaty w tym intendent
powyzej 300 : : - liczba etatéw rodnie proporcjonalnie do liczby zywionych ucznidéw



s

19

Zatacznik Nr 6

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH,
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB NIEBEZPIECZNYCH

Do pierwszego stopnia ucigzliwosei lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace wykonywane:

a.
b.
c.

ga o

R

w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wywotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych sie organizmie,

w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

w mokrym S$rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w blocie [ub
bezposrednim kontakcie z woda,

w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone, np. spawanie,
hartowanie,

w warunkach narazenia na wibracje ogolna,

w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledow technologicznych konieczne jest state stosowanie
sztucznego o$wietlenia,

w kontakcie z nieczystosciami statymi i ptynnymi,

w kontakcie ze zwiokami zmarfych.

Do drugiego stopnia ucigzliwosei lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

o R0 oR

h

aa

w warunkach narazenia na dziatanie pytdw wywotujacych zwidknienie tkanki ptucnej,

w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sie organizmie,

w warunkach narazenia na hafas,

w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wynikajacym z procesu technologicznego,

w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi
pneumatycznych,

w warunkach nadmiernego obciazenia wysx}klem fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezezyzn i
1200 kcal dla kobiet lub wymuszonej pozycji ciata,

w warunkach narazenia na dziatanie hormondw i antybiotykéw, powodujacych zaburzenia czynnosci
fizjologicznych organizmu, oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te hormony i antybxotykx
dziataniy, Jezeh zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy.

Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwoéci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a.
b.

w warunkach narazenia promieniowanie jonizujace,
w warunkach narazenia na dziatanie pdl lektromaonetycznvch wysokiej czqstothwosm w zakresie
od 0,1 do 3000000 MHz w strefie zagrozenia.

\

Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie réwniez niebezpieczne prace:

a.

b.

na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o glebokosci ponizej 2 m. uznane za niebezpieczne w
przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

zwiazane z wytwarzaniem, stosowaniem, macrazynowamem | transportem gazéw | materiatow
wybuchowych,

wewnatrz zbiomikow, aparatéw, kanatéw, studni itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdujacych sie pod népiqciem powyzej 220V,

wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie w energetyce.
zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych oraz ich transportem,
pod ziemia lub pod woda.

Do czwartego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosei dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane w
warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub
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zycia oraz substancji, czynnikdéw i proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym i
prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, wymienionych w rozporzadzeniach ministra wtasciwego do
spraw zdrowia wydanych na podstawie art.221 § 5 i art.222 § 2 Kodeksu pracy.



