ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA A MOBBING

PODSTAWA PRAWNA

KTO PODLEGA
ODPOWIEDZIALNOSCI

ZACO?

Odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna

Karta Nauczyciela (art. 6 i
rozdziat 10 — art. 75-85)
Rozporzadzenie MEN z 22
stycznia 1998 roku w sprawie
komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli i trybu postgpowania
dyscyplinarnego

Art. 75 KN Nauczyciele
mianowani i dyplomowani

za uchybienie godnoSci
zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa
w art.6

KN Art. 6 — Nauczyciel
zobowiazany  jest  rzetelnie
realizowa¢ zadania zwiazane z

powierzonym mu_stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami

szkoty - dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do pehi
wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowiazany jest
ksztatcic¢ i wychowywac
mlodziez w umilowaniu
Ojczyzny, W  poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej

Polskiej, w atmosferze sumienia
i szacunku dla  kazdego
cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie
u uczniow postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni
migdzy ludzmi r6znych
narodowosci, ras i
$wiatopogladow

Mobbing

Kodeks pracy (art. 94 ¥

Dyrektor - pracodawca

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest
obowiazany przeciwdziataé
mobbingowi.

Za stosowanie lub tolerowanie
mobbingu na terenie zakladu

pracy

Art.94® § 2. Mobbing oznacza
dziatania lub zachowania
dotyczqce  pracownika  lub
skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajqce na
uporczywvm i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujqce u niego
zanizonq _ocene __przvdatnosci
zawodowej, _powodujace _ Ilub

majqce na celu ponizenie Ilub
osmieszenie pracownika.

izolowanie g0 lub
wvyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow.




KTO WNIOSKUJE O
ROZPOCZECIE
POSTEPOWANIA?

KTO WSZCZYNA
POSTEPOWANIE ?

NA KIM CIAZY
UDOWODNIENIE WINY ?

KARY

Opracowata —Elzbieta Szwoch

Organ, przy ktorym dziala
komisja, po otrzymaniu
wiadomosci (z jakiegokolwiek
zrodta) o uchybieniu godnoSci
zawodu lub obowigzkom
nauczyciela albo o toczacym
si¢ przeciw niemu lub
zakonczonym postepowaniu
karnym

Komisja Dyscyplinarna na
whniosek rzecznika
dyscyplinarnego (pracownika
KO — zwiqzanego zaleceniami
organu, ktory go powota, RZD
moze umorzy¢ postepowanie
wyjasniajqce i nie wszczynac
postepowania, jego decyzje musi
zatwierdzi¢ KO)

Na rzeczniku dyscyplinarnym
jako wnioskodawcy

Art.76 KN

* Nagana z ostrzezeniem

e  Zwolnienie z pracy

*  Zwolnienie z pracy z
zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w
zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania
stanowiska przez 3 lata

*  Wydalenie z zawodu

Pracownik, po stwierdzeniu
przez lekarza rozstroju
zdrowia spowodowanego
mobbingiem lub po ustaniu
stosunku pracy

Sad pracy na  wniosek
pokrzywdzonego pracownika

Na pracowniku

Art.94°

§ 3. Pracownik, u Kktorego
mobbing wywolal rozstroj
zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej
sumy tytulem
zado$éuczynienia pieni¢zZnego
za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek
mobbingu rozwiazal umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w
wysokoSci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika
0 rozwigzaniu umowy o0 prace
powinno nastapi¢ na piSmie z
podaniem przyczyny, o ktorej
mowa w § 2, uzasadniajacej
rozwigzanie umowy.



